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Von einem durchgehenden
BET-System - steuerfreie Beitri-
ge fiir individuelle Altersvor-
sorgen, steuerfreie Ertrige fiir
deren Veranlagungen, Besteue-
rung der Pensionsauszahlung -
ist in Osterreich keine Rede.
Das ist nicht nur ein Affront
gegen dringende Ratschlige
der BU-Kommission. sondern,
laut Franz-Josef Werle, Direk-
tor des Europiischen Versiche-
rungsverbandes (CEA), ein fal-
scher psychologischer Ansatz:
..Es bedarf deutlicher steuerli-
cher Anreize, um die Leistungs-
willigkeit des einzelnen und der
Unternehmen zum Aufbau einer
zweiten und dritten Siule der
Altersvorsorge zu heben.*
Werle nennt es kontraproduk-
tive Kurzsichtigkeit von Regie-
rungen, das Geld, das in die
zweite und dritte Siule der Pen-
sionsvorsorge flieBt, mit Abga-
ben zu belasten.

‘Weltbankexperte Prof. Dr.
Robert Holzmann bemingelt
die suboptimale Informations-
politik europidischer Regierun-

gen beziiglich AnlaB und Ziel
der Pensionsreformen. ,,Es darf
auch nicht dauernd an den Pen-
sionen herumgebastelt werden.
Die Menschen miissen sich auf
die Nachhaltigkeit des Gesamt-
systems verlassen konnen;
sonst sind sie unsicher und
reagieren mit Konsumzuriick-
haltung, was der Wirtschafts-
dynamik schadet!*

Pensionskonto
rasch einfithren

Holzmann bezeichnet die
Einfithrung eines 6ffentlich zu-
ginglichen Pensionskontos als
motivierend.

Auch Raiffeisen-Versiche-
rung-Chef Mag. Dr. Christian
Sedlnitzky fordert , Klartext bei
den Pensionen, damit jeder
Osterreicher rech
kiinftige Pensionslicke ab-
schitzen und entsprechende zu-
siitzliche Vorsorge treffen kann‘
Die Einfiihrung eines Pensions-
kontos in Osterreich konnte in
relativ kurzer Zeit erfolgen.

Wie konnte ein Pensions-

konto in Osterreich aussehen?
Sedlnitzky sagt: Teilnehmer
an der Entwicklung sollten alle
Anbieter der ersten Pensions-
siule - ASVG, BVA usw. - und
Anbieter von Kapitalgedeckten
Systemen der zweiten und drit-
ten Siule - Versicherungen,
Pension! en, Mitarbeiter-
vorsorgekassen und Firmen mit
Pensionszusagen - sein. Darge-
stellt werden sollen monatliche
Beziige aus allfillig beitragsfrei-
en Grundrenten (Volkspension),
beitragsorientierte Anspriiche
an offentliche Pensionsyersi-
cherungen mit einer fiktiven
Mindestverzinsung, alle Arten
der betrieblichen Vorsorge (so-
wohl durch obligatorische Mit-
arbeitervorsorgekassen als
auch freiwillige Firmenpensio-
nen und sonstige betriebliche
Zusagen) sowie alle freiwilligen
privaten Vorsorgen in Form von
Rentenversicherungen, gefor-
derten Lebenspensionen, Le-
bens-Aktien oder fondsgebun-
denen Lebensversicherungen.
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